
PROVINCIA DI RIMINI 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 COMMA 2BIS DEL D.LGS. 
165/2001 PER L’ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 

TECNICO CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE FINANZIARIO 

Vista la deliberazione di G.C. n. 140 del 23/12/2009 con la quale è stato approvato il Piano 
Triennale del fabbisogno del personale; 
Visto il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare l’art. 30comma 2bis; 

RENDE NOTO 

Che l’Amministrazione Comunale di  San Leo intende attivare la procedura di mobilità esterna ai 
sensi dell’art. 30 comma 2bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m. per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato di “ISTRUTTORE TECNICO” cat. C posizione economica C1 presso il 
Settore Tecnico. 

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di  San Leo, entro non oltre il termine 
fissato dal presente avviso, i dipendenti a tempo indeterminato degli enti pubblici di cui all’art. 1  
comma 2 – del D. Lgs. N. 165/2001, inquadrati nella categoria C, con profilo professionale di 
“ISTRUTTORE TECNICO”. La domanda dovrà essere presentata in carta semplice, indirizzata al 
Comune di   San Leo - Ufficio Personale – Piazza  Dante Alighieri n. 1  mediante consegna diretta 
all’Ufficio Protocollo del Comune (dal lunedì al sabato), oppure inviato per posta raccomandata o 
tramite corriere. 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato al 12/02/2010 

La domanda di trasferimento dovrà contenere i seguenti elementi: 

- Cognome e nome, luogo e data di nascita; 
- L’ente di appartenenza, area/settore di assegnazione, il profilo professionale, la posizione di 

lavoro e la categoria rivestita; 
- Curriculum professionale e di studi che illustri, in particolare, la posizione di lavoro e le 

mansioni svolte, le esperienze lavorative acquisite, i percorsi formativi; 
- Nulla osta preventivo al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 

Il Responsabile del settore cui il posto da ricoprire è assegnato, verifica e valuta il possesso dei 
requisiti culturali e professionali, nonché del curriculum professionale dei richiedenti medesimi. 
Della verifica viene redatto apposito verbale. 

Coloro che risultano in possesso dei requisiti  e dei titoli di cui al precedente comma, sono 
invitati a sostenere un colloquio con il Responsabile del settore competente per la verifica della 
professionalità adeguata al ruolo specifico del posto da ricoprire ed, in caso di più candidati, 
l’ordine di preferenza. Del predetto colloquio viene redatto apposito verbale. 

Città di San Leo 
 



Il colloquio è fissato per il giorno 15/02/2009 presso la Residenza Municipale in San Leo, 
Piazza Dante Alighieri 1. 
 
I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi al colloquio 
nel giorno suindicato muniti di un documento di identità. La mancata presentazione sarà 
considerata rinuncia al procedimento in oggetto. 
 
L’ente si riserva di non procedere all’assegnazione del posto nel caso in cui fra le richieste 
pervenute, ed in esito al colloquio, non risulti alcun candidato ritenuto idoneo. In ogni caso, 
della eventuale mancata assegnazione del posto sarà dato atto e motivazione in apposito verbale. 
 
Ai sensi di quanto prescritto dal D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti e conservati presso il Servizio Personale del Comune di San Leo, per le finalità di 
gestione della presente procedura e trattati su base dati informatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo.  
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore Contabile Finanziario. 
Il Comune si riserva la facoltà insindacabile di non procedere ad alcuna assunzione o di 
prorogare la scadenza del presente avviso, dandone comunicazione ai candidati interessati. 
La presentazione della domanda implica, da parte di ciascun candidato, l’accettazione 
incondizionata dei contenuti del presente avviso e delle disposizioni legislative in materia. 
 
Copia del presente avviso ed eventuali ulteriori informazioni, potranno essere richieste 
telefonicamente al Servizio Personale, al numero 0541/916211, via fax al numero 0541/916184 
o via e-mail all’indirizzo comune.san-leo@provincia.ps.it 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio e sul sito web dell’ente. 
 
San Leo lì 14/01/2010 

Il Responsabile del Settore Contabile Finanziario 
Dott. Massimiliano Reali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA’ VOL ONTARIA EX ART. 30 DEL 

D.LGS. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 
TECNICO CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 

 
 
 
       AL COMUNE DI SAN LEO 
       PIAZZA DANTE ALIGHIERI N. 1 
       61018 SAN LEO (RN) 
 
 
Io sottoscritto/a______________________________________nato/a a _______________________ 
 
Il _____________________, residente a _______________________________________________ 
 
In via _____________________________ n. __________ tel. ______________________________ 
 

CHIEDO 
 
Di partecipare alla selezione per mobilità per l’eventuale assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso 
il Settore Tecnico di n. 1 
 
Istruttore Tecnico categoria C 
 
A tale scopo dichiaro: 
- di non avere procedimenti penali in corso; 
- di possedere il titolo di studio di ___________________________; 
- di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato sanzioni disciplinari 
( in caso contrario indicare i provvedimenti riportati) 
 
 
- di essere attualmente alle dipendenze, a tempo pieno ed indeterminato, presso l’Ente 

 
___________________________________________________ dal ___________________con il  
 
profilo professionale di _______________________ cat.___________ pos. economica__________ 
 
- di possedere la patente B 
 
- di avere esperienza dal ___________________ nel seguente  
 
campo__________________________________________________________________________ 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 
 
Allego: 

- curriculum professionale; 
- nulla osta al trasferimento; 
- fotocopia documento di identità valido; 

 
 
Data______________ 
        FIRMA 




