 Domanda di ammissione
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           Unione di Comuni Valmarecchia
MODELLO  DOMANDA DI AMMISSIONE
DOMANDA   DI  AMMISSIONE   ALLA     PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE DI N.1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE" (EX CATEGORIA GIURIDICA D) PRESSO IL COMUNE DI SAN LEO.

All’Unione di Comuni Valmarecchia

Ufficio Unico del Personale 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________, nato/a a ___________________________ il ____/____/______, residente a ___________________________ in piazza/via ________________________ n. _________, 
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla  procedura comparativa interna ai fini della progressione verticale di n.1 posto nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione nel profilo professionale "Funzionario Amm.vo Contabile" (ex categoria giuridica d) presso il comune di San Leo.
A tal fine DICHIARA, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) Di essere nato/a a ___________________________________________ il _____/_____/_________ e residente a ________________________________________________________ in via/piazza ____________________________________________;

b) Di essere in possesso del seguente codice fiscale ____________________________________;

c) Di eleggere come domicilio cui far pervenire tutte le comunicazioni relative al concorso il seguente indirizzo ________________________________________ tel. ____________  cell. (obbligatorio) ________________  e-mail (obbligatoria) ________________________________ PEC ___________________________________ (e di comunicare qualsiasi variazione successiva); 

d) Di essere dipendente a tempo indeterminato presso il comune di San Leo, inquadrato nell’Area Istruttori (ex categoria C) con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile”,  a far data dal  ____/____/____;

e) Di aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 36 mesi di servizio effettivo a tempo indeterminato nell’Area Istruttori (ex categoria C) (di cui al CCNL per il personale dipendente di Regioni e Autonomie locali) alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” e precisamente presso l’ente ___________________________ per il periodo dal __________________ al ________________________; presso l’ente ________________________ per il periodo dal ______________________ al _______________________;

f) Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione:

____________________________________________conseguito presso_____________________ _________________________________________________ in data  __________________ ;

g) Di aver / di non aver (depennare il caso che non ricorre) subito provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale comminate nei due (2) anni precedenti la data di scadenza del presente bando;

h) Di essere / di non essere (depennare il caso che non ricorre)  a conoscenza di eventuali provvedimenti disciplinari che l’Ente d’appartenenza abbia in atto, o in procinto d’adottare nei miei confronti;

i) Di non aver riportato condanne penali, che impediscano ai sensi delle vigenti normative in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni;

j) Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

k) Di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016;

l) Di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dall’avviso e di esserne in possesso, e di accettare incondizionatamente quanto previsto nel citato avviso;

m) Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto.

Allega (obbligatorio):

· curriculum professionale (Allegato 2);
· scheda di valutazione della prestazione individuale, relativa all’anno 2021, 2022, 2023; 

· copia fotostatica di documento d’identità in corso di validità;
 Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Luogo e data
____________________________                                            _________________________

                                                                                

(Firma da non autenticare)

                                        Curriculum
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           Unione di Comuni Valmarecchia
CURRICULUM DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ACQUISITE NEL CONTESTO LAVORATIVO
Descrivere le  attività ed i procedimenti di propria competenza all’interno dell’ente.
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
ESPERIENZA ATTINENTE MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO

Indicare quanti anni e/o frazioni di anno espressi in mesi di servizio attinente prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, D. Lgs. n.  165/2001, anche a tempo determinato, eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione di cui all’art.3 punto C, specificando anche presso quale ente/i si è prestato servizio.
__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI A QUELLI PREVISTI PER L'ACCESSO ALLA AREA,  ATTINENTI AL PROFILO OGGETTO DI  SELEZIONE
Diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario o per laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM),dottorato di ricerca (DR), ogni seconda laurea o Master di 2° livello (DM 270/2004), Master universitario di 1° livello (DM 270/2004), Diploma di Specializzazione (DS) post laurea, Corso di perfezionamento universitario, Abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente al profilo oggetto di selezione.
__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
INCARICHI RIVESTITI, ATTINENTI AL PROFILO OGGETTO DI SELEZIONE GLI INCARICHI LAVORATIVI ARRICCHENTI DEGLI ULTIMI 5 ANNI DALLA DATA DI APPROVAZIONE DELL’AVVISO, ATTINENTI AL PROFILO DA RICOPRIRE.
Indicare gli incarichi e la loro durata (Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, Incarichi di Elevata qualificazione, Temporaneo conferimento di mansioni superiori (art. 8 del CCNL 14.09.2000), Incarichi di specifica responsabilità art. 70 - quinquies comma 1-CCNL 21.05.2018).*
* per incarichi non contemplati la Commissione  provvederà ad applicare il principio dell’equivalenza
__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
Allegato 3) Informativa sul trattamento dei dati personali

Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche "Regolamento UE" o "GDPR"), il Comune di Santarcangelo di Romagna fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali effettuato nell'ambito della presente procedura.
Finalità del trattamento
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura vengono raccolti e trattati dall’Unione di Comuni Valmarecchia per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti da leggi e Regolamenti ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, in particolare, ai fini della verifica dei requisiti di ammissione e ai titoli  dichiarati.
I dati forniti dai candidati vengono acquisiti dall’Unione di Comuni Valmarecchia per fini connessi alla procedura selettiva.
Base giuridica e natura del conferimento
I dati personali forniti in sede di partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Unione di Comuni Valmarecchia saranno trattati ai soli fini dell'espletamento della selezione e, successivamente, all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Nell'eventualità in cui i dati richiesti non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso alla partecipazione alla procedura selettiva.
Natura dei dati trattati
I dati oggetto di trattamento per le finalità sopra specificate, sono della seguente natura: i) dati personali comuni (es. anagrafici e di contatto); ii) dati relativi a condanne penali e a reati (cd. "giudiziari") di cui all'art.10 Regolamento UE, iii) "categorie particolari di dati personali" (cd. "sensibili") di cui all'art. 9 del Regolamento UE limitatamente al solo scopo di valutare il possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa ai fini della partecipazione alla selezione.
Modalità del trattamento dei dati
Il trattamento dei dati verrà effettuato dall’Unione di Comuni Valmarecchia in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza necessarie e potrà essere attuato mediante strumenti cartacei e informatici idonei a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dal Regolamento UE.
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati
I dati potranno essere:
· trattati dal personale del Servizio Personale dell’Unione di Comuni Valmarecchia che cura il procedimento di selezione, da personale di altri uffici del medesimo ente che svolgeranno attività varie anche per l'eventuale tutela in giudizio, nonché da soggetti esterni limitatamente alla eventuale procedura automatizzata di fasi della selezione;
· comunicati a soggetti che facciano richiesta di accesso ai documenti di selezione nei limiti consentiti dalla normativa vigente;
· comunicati alle competenti Autorità, in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni di legge.
L'esito della selezione sarà diffuso tramite il sito internet https://www.comune.santarcangelo.rn.it/
Oltre a quanto sopra, in adempimento agli obblighi di legge che impongono la trasparenza amministrativa (D. Lgs. n. 33/2013), il candidato prende atto a che i dati e la documentazione che la legge impone di pubblicare, siano pubblicati e diffusi, ricorrendone le condizioni, tramite il sito internet https://www.comune.santarcangelo.rn.it/ sezione "Amministrazione Trasparente".
Periodo di conservazione dei dati
I dati personali dei candidati verranno conservati per tutto il tempo necessario alla gestione amministrativa della procedura, fermo restando che, salvo contenzioso, decorsi dieci anni dalla conclusione della procedura si procederà alla cancellazione.
Per i candidati idonei assunti presso il Comune di Santarcangelo di Romagna i dati saranno conservati nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge.
Diritti del candidato
Al candidato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE.
In particolare, egli ha il diritto di: i) ottenere, in qualunque momento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano; ii) il diritto di accesso ai propri dati personali per conoscere: la finalità del trattamento, la categoria di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale periodo;
iii) il diritto di chiedere, e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del trattamento  e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.
Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi, la risposta all'istanza non perviene nei termini di legge e/o non è soddisfacente, il candidato potrà far valere i propri diritti innanzi all'autorità giudiziaria o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali mediante apposito reclamo, ricorso o segnalazione.
Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei dati
Titolare del trattamento è l’Unione di Comuni Valmarecchia , con sede in piazza Bramante, 11 – Novafeltria (RN) è il responsabile del trattamento è la Dirigente Unico dell’Ufficio Unico del Personale.

S’informa inoltre che per esercitare i diritti inerenti all’utilizzo ed alla conservazione dei propri dati personali l’interessato potrà rivolgersi al Dirigente dell’Ufficio Unico del Personale.



